
HOE M
AKEN WE EEN DUURZAME MATCH? 

W
AT HEEFT DEZE VROUW NODIG?

WIE HEB IK VOOR ME?

Belang van werk

WAT VRAAGT DIT VAN MIJ ALS PROFESSIONAL?

  

Grip houden op 
werkdruk

Houding

Vertaalslag  
naar Nederlandse 

context

Identiteitswerk

In beeld  
brengen kwaliteiten 

en capaciteiten

Beeldvorming  
over haar positie in 

haar familie

Bekend maakt 
bemindInclusief 

werkgeverschap  
en nazorg

Verwachtings- 
management en  

ontzorgen
Coalities  

en netwerken 
bouwen

Alert zijn  
op psychische 

gezondheid

Opdoen  
nieuwe kennis en 

vaardigheden

Praktische 
randvoorwaarden 

rond werk

Werken aan  
(zelf)vertrouwen  
en perspectief

HOE BEGELEID 
JE VROUWELIJKE 
STATUSHOUDERS 
NAAR WERK?

Er bestaat een grote diversiteit onder 
vrouwen die begeleid worden naar 
werk, qua opleiding, werkervaring, 
cultuur, vluchtverleden en eventueel 
trauma en gezinssituatie. Dit vraagt 
om een holistische aanpak, met 
aandacht voor samenwerking met 
werkgevers, onderwijsinstellingen  
en maatschappelijke organisaties. 

han.nl/arbeidstoeleiding-vrouwelijke-statushouders


