Waar [iggen je @

interesses?

Wat zijn je >
ambities? & &
Y

i

Welke ervaring

0 |

~ Bredere
iInventarisatie

¥

neem je mee?

/QE

/

Wat kun }e? 0
Waar ben je s
goed in? i

eénergie van, hv
en vroeger?

JE GOED IN?

1

[WAAR BEN

Waar krijg je ..

Wat |evert het je
op om te werk
in Neder[and?

i

2T 23U )5

In beeld brengen van kwaliteiten en
capaciteiten van vrouwelijke statushouvders

Vrouwelijke

) statushouvder

en

Oog voor hele
gezinssitvatie

BASISHOUDING

Betrokken en
nievwsgierig

Eigen tempo
laten bepalen

VARIEER IN WERKVORMEN

Wandelend
coachen

Doorvragen naar
ervaringen

Op hvisbezoek
gaan

DELEN VAN
ERVARINGEN

AL WERKEND
ONTDEKKEN

Praktische ervaring
inzetten

Q (%) Appgroep
o

Positieve verhalen
met elkaar delen

@)

WELK WERK
PAST GOED
BIJ M|J?

///@ -
\

ORIENTEER JE OP DIVERSE METHODIEKEN

Matching SKillspaspoort  Kinderopvang &
systeem begeleiding in €én
cVv Q
2 A @ Q &
vl ya oN
i o i
Ervarings- ) Toomoque —

deskundige

2

artici

P

atie met perspectieven

VisualPoweroso | 20047


https://www.han.nl/projecten/2022/participatie-met-perspectieven/

