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Maturity scan

1. Vaststellen huidige toestand (current state).

     Identificeren van je sterke en zwakke punten op gekozen beoordelingsdimensies. (QDC Lean KPI’s)  

2. Gerichte verbeteringen.

    Toewijzing en prioritering van middelen aan specifieke dimensies. (PPT framework)

Benchmarking: 

Biedt de mogelijkheid om organisaties te vergelijken, MAAR wees hiermee voorzichtig!



Performance (QDC output):

QDC:

1. Eerst moet het werk goed uitgevoerd worden. (Quality).

2. Daarna moet het werk snel uitgevoerd worden. (Delivery).

3. En daarna moet het werk tegen de laagste fabricagekostprijs (FKP) worden uitgevoerd. (Costs)   







Sturingsinstrumenten (input):

    

• Hoe ziet jouw gereedschapskist er uit?

• PPT Framework. (People, Process, Technology) 

• People: mensgerichte sturen. 

• Process: procesgericht sturen. 

• Technology: Techniekgericht sturen. 







Einde



Werkinstructie

Wat is een werkinstructie?

Een werkmethode die ervoor zorgt dat een werknemer de taken correct, veilig en consistent kan uitvoeren. 

Waarom is een werkinstructie nodig?

* In een organisatie heeft elke medewerker een iets andere manier van werken.

* Gevolg: ontstaan van variatie in de workflow van een organisatie. 

* Gevolg:  hoe groter de operatie, hoe meer variatie er in de productielijn terechtkomt.

* Oorzaak: iedereen heeft een andere achtergrond, ervaring, vaardigheden en werkcultuur. 
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