
        The Interprofessional Collaborative Competency Attainment Scale (Revised).   
        Schaal om de Interprofessionele Samenwerking Competenties te meten (herzien). 

     Beoordeel uw eigen vaardigheden bij alle uitspraken:  
     (s.v.p. omcirkelen) 

  

Onvol 

doende 

 

Matig 

 

Voldoende 

 

Goed 

 

Uitstekend 

1. Ik bevorder effectieve communicatie tussen leden van een 
interprofessioneel team.  

 1 2 3 4 5 

2. Ik luister actief naar de ideeën en zorgen van een 

interprofessioneel team. 

 

 1 2 3 4 5 

3. Ik uit mijn ideeën en bezorgdheid zonder vooringenomen te zijn.   1 2 3 4 5 

4. Ik geef opbouwende feedback aan een interprofessioneel team. 

 

 

 

 1 2 3 4 5 

5. Ik uit mijn ideeën en bezorgdheid op een duidelijke, bondige 

manier. 

 

 1 2 3 4 5 

6. Om problemen bespreekbaar te maken zoek ik interprofessionele 

teamleden op. 

 

 1 2 3 4 5 

7. Ik werk effectief samen met interprofessionele teamleden om de 

kwaliteit van zorg te verbeteren. 

 

 1 2 3 4 5 

8. Ik leer met en van interprofessionele teamleden om de kwaliteit 

van zorg te verbeteren.  
 1 2 3 4 5 

9. Ik herken mijn vaardigheden en bijdragen aan het 

interprofessioneel team en kan deze beschrijven. 

 

 1 2 3 4 5 

10. Ik neem mijn verantwoordelijkheid voor mijn bijdragen aan het 

interprofessioneel team. 

 

 

 

 

 

 

 1 2 3 4 5 

11. Ik begrijp de deskundigheden en bijdragen van interprofessionele 

teamleden. 

 

 1 2 3 4 5 

12. Ik herken hoe de vaardigheden en kennis van anderen 

interprofessionele teamleden aanvullend en overlappend zijn aan 

die van mij.  

 

 

 

 1 2 3 4 5 

13. 
 

Ik gebruik een interprofessionele teambenadering samen met de 

zorgvrager (cliënt, patiënt) om de gezondheidssituatie te 

beoordelen.  

 

 1 2 3 4 5 

14. Ik gebruik een interprofessionele teambenadering met de 

zorgvrager (cliënt, patiënt) om de zorg als persoon in geheel te 

bieden. 

 

 1 2 3 4 5 

15. Ik betrek de zorgvrager (cliënt, patiënt) en familie in de 

besluitvorming. 

 

 1 2 3 4 5 

16. Ik luister actief naar de verschillende perspectieven van 

interprofessionele teamleden. 

 

 1 2 3 4 5 

17. Ik houd rekening met de ideeën van een interprofessioneel team. 

 

 1 2 3 4 5 

18. Ik breng teamconflicten op een respectvolle manier ter sprake.   1 2 3 4 5 

19. Samen met interprofessionele teamleden ontwikkel ik een 
effectief (zorg)plan.  
 
 

 1 2 3 4 5 

  20. Bij vergelijkbare toepassingsgebieden bespreek ik de 
verschillenden verantwoordelijkheden van de 
interprofessionele teamleden. 

 1 2 3 4 5 

        ICCAS© 



 

 


