Wat Vinden
Medewerkergo

De nieuwe werkwijze is samengevat in 7 pijlers:
basishouding, focus op levensloop, netwerkgericht,
oplossingsgericht en motiverende gespreksvoering,
competentiegericht, focus op veiligheid, integrale hulp.
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7 pijlers van het nieuwe werken

® Deingezette transformatie heeft daadwerkelijk geleid tot een andere manier van
werken en deze manier van werken leeft onder medewerkers.

® De nieuwe werkwijze sluit op hoofdlijnen goed aan bij wat jongeren zeggen nodig
te hebben om zich thuis te voelen.

Nieuwe dilemma’s

® Passant zijn in het leven van jongeren < behoefte van jongeren aan
emotionele nabijheid

® Netwerkgericht werken <> leven op de groep

® Transformatie entrea lindenhouden < integraal werken met partners die ‘'zo
thuis mogelijk’ (nog) niet omarmen

Motor achter de transformatie

® \oedingsbodem door:
® Ferder gevolgde Dushi trainingen
® Vrijbrief om eigen visie te formuleren
® Training van Mascha Struijk "Professional vanuit je hart™
® Samen met het hele team
® Geen methodiek, maar geinspireerd worden

Richting de

toekomst Ruimte blijven maken voor
ontmoeting en dialoog: van elkaar
leren, elkaar blijven bevragen.

Nieuwe werken zichtbaar maken in
verslaglegging.




