Alliantiegericht werken voor sociale professionals

Niveau 1 Praatpapier nabespreking video ‘Werken aan de alliantie: cliéntervaring, interview
Myléne Meijnen’.

Vragen voor een nagesprek met studenten

Welke bevorderende aspecten van de emotionele kant van de alliantie benoemt Mylene? En welke
aspecten benoemt ze bij de taakkant?

Waar heeft ze het met name over, op welk aspect van de alliantie ligt de nadruk in het gesprek?
Welk invloed heeft dit op haar hulpvraag?

Welke vaardigheden moet jij als sociale professional hebben om de alliantie te bevorderen met jouw
cliénten?

Wat gebeurt er op jouw werk als het niet klikt?

Uit onderzoeken blijkt dat hulpverleners lang niet altijd in de gaten hebben als iets niet werkt in de
hulpverlening. Daarom is feedback vragen met meetinstrumenten noodzakelijk om die kennis wel te
krijgen.

Welke behoefte zou er achter de stelling van Myléne kunnen zitten dat ‘boekjeskennis’ niet werkt?

Het lijkt er op dat Mylene wil zeggen dat de hulpverlener meer vanuit het gevoel moet werken? Hoe

kijk jij daar tegenaan?

Wat is volgens jou de rol van vakkennis en de rol van gevoel in het werken met cliénten. Ben je het
met haar eens bijvoorbeeld en kun je dit onderbouwen?

Waar ben je het niet mee eens?



