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Statutenwijziging Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Vandaag, één februari tweeduizend drieéntwintig, verscheen voor mij, mr. Jildien

Witlemijn Alice Kruitbosch, notaris te Arnhem:

mevrouw Kim Peet, geboren te Dordrecht op drie augustus
negentienhonderdtweeénzeventig, kantooradres: Velperweg 1, 6824 BZ Arnhem. —

De verschenen persoon verklaarde:
(A)  Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, een stichting met statutaire —
zetel te De Gemeente Arnhem, kantoorhoudende Ruitenberglaan 31 te

6826 CC Arnhem, is ingeschreven in het handelsregister bij de Kamer van
Koophandel onder nummer 09091785 met vermelding RSIN 006294467, hierna
ook te noemen: de "stichting".

(B)  De statuten van de stichting werden voor het laatst werden gewijzigd bij akte —
van statutenwijziging verleden op negen februari tweeduizend vijftien voor mr.

T.K. Lekkerkerker, destijds notaris te Arnhem.
(C}  De Raad van Toezicht van de stichting heeft, op voorstel van het College van —
Bestuur van de stichting, op één juli tweeduizend tweeéntwintig besloten tot —

wijziging van de statuten van de stichting. Aangezien artikel 2 lid 2 van de

statuten van de stichting niet wijzigt, is er voor de onderhavige
statutenwijziging geen goedkeuring vereist van het bestuur van de
Nederlandse Katholieke Schoolraad of van een daartoe door dit bestuur

aangewezen instantie.

(D)  Aan de verschenen persoon werd door de voorzitter van het College van
Bestuur van de stichting volmacht verleend om de statutenwijziging bij

notariéle akte vast te leggen.
(E)  Van gemeld besluit tot statutenwijziging en gemelde volmacht blijkt uit twee —

{2} aan deze akte gehecht geschriften (bijlage 1 en bijlage 2).
Ter uitvoering van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon bij dezen de—
statuten van de stichting met ingang van heden gewijzigd vast te stellen als volgt: ——
STATUTEN
Naam, zetel
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.—

2. Zij heeft haar zetel in de hoofdstad van de provincie Gelderland: de gemeente —

Arnhem.

3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

Doel en grondslag
Artikel 2
1. De stichting heeft ten doel een bijdrage te leveren aan het hoger onderwijs, in —

het bijzonder het hoger bercepsonderwijs en aan de ontwikkeling van



beroepen, waarop dit onderwijs gericht is door:

a. de verzorging van hoger beroepsonderwijs en van daarmee
samenhangende onderwijssoorten, alsmede van post hoger onderwijs; —

b. het verrichten van toegepast onderzoek;

C. overdracht van kennis aan de maatschappij voor zover dit verband

houdt met het verzorgde hoger beroepsonderwijs;
d. alle andere vormen van maatschappelijke dienstverlening die voor het —

doel bevorderlijk kunnen zijn.
2. Bij de verzorging van het onder de stichting ressorterende hoger
beroepsonderwijs baseert de stichting zich op de denominatieve grondslag ——

respectievelijk op de grondslagen welke voor dit onderwijs gelden, zijnde

respectievelijk de katholieke, de algemeen-bijzondere en de protestants-

christelijke, een en ander zoals in het bijzonder deel van het

bestuursreglement nader omschreven, alsmede in de

doelstellingenomschrijving van de afzonderlijke opleidingen.
Artikel 3
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

a. het in stand houden en ontwikkelen van één of meer instellingen voor——
hoger beroepsonderwijs, waaronder de Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen; :

b. het samenwerken met andere onderwijsinstellingen, organisaties en ——

personen, die eenzelfde of verwant doel nastreven;
c. het gebruik maken van alle andere wettige middelen voor zover deze —
bevorderlijk kunnen zijn voor het verwezenlijken van het doel van de——

stichting.

Organen
Artikel 4
1. De stichting kent ais organen het College van Bestuur en de Raad van Toezicht. —

2. De stichting wordt bestuurd door het College van Bestuur onder toezicht van —

de Raad van Toezicht.

3. Het College van Bestuur vormt het bestuur van de instelling als bedoeld in
artikel 10.2 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk

onderzoek.

College van Bestuur

Artikel 5
1. Het College van Bestuur bestaat uit ten hoogste drie leden.
2. Het aantal leden van het College van Bestuur wordt door de Raad van Toezicht —

vastgesteld.
3. De leden van het College van Bestuur worden benoemd, geschorst en

ontslagen door de Raad van Toezicht.
Bij de benoeming wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met een
evenwichtige verdeling van de zetels over mannen en vrouwen en worden ook —
overige aspecten van diversiteit {onder andere nationaliteit, leeftijd en

achtergrond) in acht genomen.
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De arbeidsvoorwaarden van het College van Bestuur worden door de Raad van—

Toezicht vastgesteld, met inachtneming van het bepaalde in de Wetvan 15
november 2012, houdende regels inzake de normering van bezoldigingen van—

topfunctionarissen in de publieke en semipublieke sector (Wet normering
bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector).

Alvorens tot benoeming of ontslag van een lid van het College van Bestuur
over te gaan, hoort de Raad van Toezicht de medezeggenschapsraad van de ——

stichting.

4. Een lid van het College van Bestuur kan niet tegelijkertijd lid zijn van het

College van Bestuur van een andere hogeschool.

5. Indien het College van Bestuur uit meer leden bestaat, wordt één lid van het—
College van Bestuur door de Raad van Toezicht benoemd tot voorzitter van het—
College van Bestuur en wordt één lid van het College van Bestuur door het ——
College van Bestuur aangewezen als vicevoorzitter van het College van

Bestuur.
Artikel 6
1. Indien het College van Bestuur uit meer leden bestaat, worden de besluiten —

van het college genomen met meerderheid van uitgebrachte stemmen.

Indien de stemmen staken, komt geen besluit tot stand.

2. Het College van Bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten

nemen indien de meerderheid van de stemgerechtigde bestuursleden ter

vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.
3. Zolang in een bestuursvergadering alle stemgerechtigde bestuursleden
aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aande ——

orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht ——

genomen.
4, Het College van Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle—
bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig —
telecommunicatiemiddel, hun mening te uiten. Van een aldus genomen besluit—
wordt aantekening gemaakt in de notulen van de eerstvolgende vergadering—

van het College van Bestuur.
5. Ingeval van belet of ontstentenis van één of meer leden van het College van ——
Bestuur, niet zijnde alle leden van het College van Bestuur of het enige
(overgebleven) lid van het College van Bestuur, nemen de overblijvende leden —
van het College van Bestuur, of neemt het overblijvende lid van het College———

van Bestuur het gehele bestuur waar.
Ingeval van belet of ontstentenis van de voorzitter van het College van
Bestuur, neemt de vicevoorzitter zijn rol waar. Ingeval van belet en

ontstentenis van zowel de voorzitter als de vicevoorzitter, kan de Raad van
Toezicht besluiten tijdelijk een waarnemend voorzitter te benocemen.

De overgebleven leden van het College van Bestuur hebben in geval van belet—
of ontstentenis van één of meer leden van het College van Bestuur overleg met
de Raad van Toezicht over de verdeling van de bestuurstaken, met



inachtneming van het bovenstaande.
Bij een vacature in het College van Bestuur is de Raad van Toezicht verplicht zo—
spoedig mogelijk in de vacature(s) te voorzien, tenzij de Raad van Toezicht op —
grond van artike! 5 lid 2 besluit het aantal leden van het College van Bestuur te—

verminderen.
Ingeval van belet of ontstentenis van alle leden of van het enige lid van het ——
College van Bestuur, is de Raad van Toezicht met het bestuur belast indien zij —
niet heeft besloten om een waarnemend voorzitter van het College van

Bestuur te benoemen. De Raad van Toezicht is dan bevoegd uit of buiten zijn —
midden één of meer personen aan te wijzen die tijdelijk met het bestuur zijn—

belast.

Onder belet wordt in dit artikel verstaan:

(i}  schorsing;
(i)  ziekte waardoor het lid van het College van Bestuur niet in staat is zijn—

werkzaamheden naar behoren te verrichten;
(iii)  volledige onbereikbaarheid gedurende een termijn van zeven (7) dagen—
of meer, terwijl contact wel wenselijk is voor het goed functioneren van —
het lid van het College van Bestuur en/of het College van Bestuur als ——

geheel.
Elke vorm van belangenverstrengeling tussen de stichting en leden van het ——
College van Bestuur wordt vermeden. Besluiten tot het aangaan van
transacties waarbij tegenstrijdige belangen spelen en die van materiéle
betekenis zijn voor de stichting en/of voor het betreffende lid van het College —
van Bestuur behoeven de goedkeuring van de Raad van Toezicht. Een lid van—
het College van Bestuur meldt een (potentieel} tegenstrijdig belang dat van——
materiéle betekenis is voor de stichting en/of voor hemzelf terstond aan de —
voorzitter van de Raad van Toezicht en aan de overige leden van het College —
van Bestuur en verschaft daarover alle relevante informatie, inclusief de voor —
de situatie relevante informatie inzake zijn echtgenoot, geregistreerde partner —

of een andere levensgezel, pleegkind en bloed- en aanverwanten tot in de
tweede graad. De Raad van Toezicht bespreekt en besluit buiten aanwezigheid -
van het betrokken lid van het College van Bestuur of sprake is van een

tegenstrijdig belang.
Een lid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de beraadslagingen en—
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft —
dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden —
organisatie(s) en wordt in dat geval evenmin meegerekend bij het vaststellen —
van een vereist quorum. Indien meer dan één lid van het College van Bestuur —
een direct of indirect tegenstrijdig belang heeft, vereist het besluit van het —
College van Bestuur voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht. ——
Hebben alle leden van het College van Bestuur een direct of indirect

persoonlijk tegenstrijdig belang of heeft het enig overblijvende lid van het
College van Bestuur een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang, dan —

wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht.
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Artikel 7
1. Het College van Bestuur is belast met het besturen van de stichting in zijn

geheel en met het beheer ervan, zulks met inachtneming van het bepaalde in —

deze statuten en het bestuursregiement bedoeld in artikel 10.3b van de Wet—

op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.
2. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van de relevante —
wet- en regelgeving en voor het beheersen van de risico’s verbonden aan de——
uitoefening van de primaire taken van de stichting, te weten onderwijs,
onderzoek en kennisvalorisatie, alsmede aan de overige instellingsactiviteiten. —
3. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 15 sub c en d van deze statuten—
wordt de stichting vertegenwoordigd door het College van Bestuur, dan wel —
door minimaal twee leden van het College van Bestuur gezamenlijk handelend.~
4. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 15 sub ¢ en d van deze statuten—
is het College van Bestuur bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting—

zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor de schuld van een ander
verbindt en tot vertegenwoordiging van de stichting ter zake van deze

handelingen.
5. Het College van Bestuur is bevoegd personen in dienst van de stichting te

machtigen rechtshandelingen, die de uitvoering van de werkzaamheden van—

de stichting betreffen, te verrichten en de stichting daarbij te

vertegenwoordigen.
6. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 15 sub a van deze statuten stelt—
het College van Bestuur het bestuursreglement zoals bedoeld in artikel 10.3b —

van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek vast.

Raad van Toezicht

Artikel 8
1. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven leden.—
2. Het aantal leden van de Raad van Toezicht wordt op voorstel van het College —

van Bestuur door de Raad van Toezicht vastgesteld.
3. De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht

benoemd. Eén van de leden van de Raad van Toezicht wordt benoemd op

voordracht van de medezeggenschapsraad van de stichting, conform het
bepaalde in artikel 10.3d lid 4 van de Wet op het hoger onderwijs en

wetenschappelijk onderzoek.
4, Indien de Raad van Toezicht, om welke reden dan ook, niet langer het aantal—
leden heeft zoals vastgesteld door de Raad van Toezicht op grond van lid 2, ——
dan behoudt de Raad van Toezicht zijn bevoegdheden. De Raad van Toezicht is—
gehouden in dergelijke gevallen maatregelen te nemen om zo spoedig mogelijk
in de ontstane vacature(s) te voorzien, tenzij op grond van lid 2 wordt besloten—

het aantal leden van de Raad van Toezicht te verminderen.
Artikel 9




1.

2.

Artikel 10
1.

jaren.
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De leden van de Raad van Toezicht hebben zitting voor een termijn van vier —

Een lid van de Raad van Toezicht kan niet meer dan acht jaren zitting hebben —

in de Raad van Toezicht.

In de Raad van Toezicht kunnen slechts zitting hebben natuurlijke personen, —
die beschikken over een breed maatschappelijk overzicht, relevante
maatschappelijke contacten en relevante bestuurlijke ervaring op hoog niveau.—
De Raad van Toezicht beschikt over een onafhankelijke kritische opstelling ten —
opzichte van het College van Bestuur, heeft affiniteit met het specifieke
karakter van een hogeschool en heeft inzicht in maatschappelijke

ontwikkelingen op nationaal en internationaal gebied.

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gestreefd naar een
evenwichtige verdeling tussen mannen en vrouwen en worden ook overige——
aspecten van diversiteit (onder andere nationaliteit, leeftijd en achtergrond) in—
acht genomen. De (leden van de) Raad van Toezicht beschikt over ten minste —
expertise op het gebied van financién, onderwijs, onderzoek en
kennisvalorisatie, digitalisering, het besturen van grote professionele

organisaties, en heeft inzicht in maatschappelijke ontwikkelingen, zowel
nationaal als internationaal. Daarnaast beschikt de (leden van de) Raad van——
Toezicht over een breed netwerk dat relevant is voor het functioneren van de—

Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van—

elkaar, het College van Bestuur en welk deelbelang dan ook onathankelijk

kunnen opereren.

Leden van de Raad van Toezicht kunnen geen student zijn van het door de

stichting verzorgde onderwijs.
Voor een lid van de Raad van Toezicht, zijn of haar echtgeno(o)t(e} /

levenspartner of andere levensgezel, pleegkind of bloed- of
aanverwant tot de tweede graad geldt dat er geen sprake mag zijn van
belangenverstrengeling. Hiervan is in ieder geval sprake indien:

a. hij of zij werknemer of lid van het College van Bestuur of
aan de stichting gelieerde rechtspersoon is en tevens de vijf jaar
voorafgaand aan de benoeming geen werknemer of lid van het
College van Bestuur van de stichting of een aan de stichting

gelieerde rechtspersoon is geweest;
b. hij of zij een persoontlijke financiéle vergoeding van de stichting of een—
aan de stichting gelieerde rechtspersoon ontvangt, anders dan
vergoeding voor het werk als lid van de Raad van Toezicht;
C. hij of zij bestuurslid is van een rechtspersoon waarin een lid
van het College van Bestuur van de stichting deel uitmaakt van

de Raad van Commissarissen of Raad van Toezicht;
d. hij of zij werkzaam is bij het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Wetenschap, de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie of het
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Ministerie van Economische Zaken en Klimaat;

e. hij of zij een aandelenpakket houdt van tien procent of meer in een aan—
de stichting gelieerde vennootschap.
Artikel 11
1. De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter en vicevoorzitter.
2. De wijze van vergaderen en besluitvorming van de Raad van Toezicht wordt —

geregeld bij een reglement Raad van Toezicht. Dit reglement wordt vastgesteld—
door de Raad van Toezicht en wordt op de website van de stichting geplaatst. —

3. De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen—
indien de meerderheid van de stemgerechtigde leden van de Raad van

Toezicht ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is.

4, Zolang in een vergadering van de Raad van Toezicht alle stemgerechtigde
leden aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan —
de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de——
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht ——

genomen.

5. De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle —
leden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, al dan niet per enig
telecommunicatiemiddel, hun mening te uiten. Van een aldus genomen besluit—
wordt aantekening gemaakt in de notulen van de eerstvolgende vergadering—

van de Raad van Toezicht.
6. De leden van de Raad van Toezicht hebben recht op een op voordracht van het—
College van Bestuur door de Raad van Toezicht nader vast te stellen financiéle —

tegemoetkoming voor de door hen verrichte werkzaamheden alsmede op
vergoeding van de door hen in de uitoefening van die werkzaamheden

gemaakte kosten.
Artikel 12
1. De leden van de Raad van Toezicht treden na het verstrijken van hun

zittingstermijn af volgens een door de Raad van Toezicht vast te stellen rooster—
van aftreden. Zij zijn éénmaal, al dan niet aansluitend, herbenoembaar, met —

inachtneming van het bepaalde in artike! 9 lid 2. Het rooster van aftreden

wordt op de website van de stichting geplaatst.

2. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt voorts:
a. door overlijden;
b bij schriftelijke ontslagneming;
C bij ontslag op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek; —
d. bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
e door ontslag door de Raad van Toezicht bij besluit genomen met

algemene stemmen van de overige leden;

f. door het verstrijken van een zittingsduur van acht jaren.
3. Degene, die in een tussentijdse vacature in de Raad van Toezicht wordt

benoemd, wordt benoemd voor een periode van vier jaar, met mogelijkheid ~—

tot herbenoeming. Een herbenoeming van een lid van de Raad van Toezicht —

vindt slechts plaats na zorgvuldige heroverweging.



4, In geval van belet of ontstentenis van één of meer leden van de Raad van
Toezicht zijn de overige leden van de Raad van Toezicht of is het enig
overblijvende lid van de Raad van Toezicht tijdelijk met de taken van de Raad —

van Toezicht belast.
In geval van belet of ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht kan—
de rechtbank, op verzoek van iedere belanghebbende of het openbaar——

ministerie, in de vervulling van de ledige plaatsen voorzien. De rechtbank

neemt daarbij zoveel mogelijk de statuten in acht.

5. Onder belet wordt in dit artikel verstaan:

(i) schorsing;

(i)  ziekte waardoor het lid van de Raad van Toezicht niet in staat is zijn

werkzaamheden naar behoren te verrichten;

(iii)  volledige onbereikbaarheid gedurende een termijn van zeven (7) dagen—

of meer, terwijl contact wel wenselijk is voor het goed functioneren van —

het lid van de Raad van Toezicht en de Raad van Toezicht als geheel. ——

6. Een lid van de Raad van Toezicht dat tijdelijk voorziet in het bestuur van de ——

stichting bij belet of ontstentenis van leden van het College van Bestuur zoals —

bedoeld in artikel 6 lid 6, treedt op dat moment uit de Raad van Toezicht om—
de bestuurstaak op zich te nemen, waarbij het desbetreffende lid weer

terugkeert in de Raad van Toezicht indien en zodra de tijdelijke voorziening is —

geéindigd, tenzij de Raad van Toezicht met een meerderheid van tenminste —

twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin —

alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, besluit—

dat de betreffende persoon zijn taak als lid van de Raad van Toezicht niet
langer onafhankelijk en onpartijdig kan vervullen. Het betreffende lid van de——
Raad van Toezicht treedt ondanks dat hij tijdelijk geen onderdeel heeft

uitgemaakt van de Raad van Toezicht, af op de in het rooster van aftreden
opgenomen datum; zijn zittingstermijn wordt derhalve niet verlengd.

7. Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft —
dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de daaraan verbonden —
onderneming of organisatie. indien alle leden van de Raad van Toezicht een ——
direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang hebben, wordt het besluit——
desalniettemin genomen door de Raad van Toezicht onder schriftelijke

vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.
Artikel 13
1. De Raad van Toezicht is belast met het uitoefenen van toezicht op de

uitvoering van werkzaamheden en de uitoefening van bevoegdheden door het —
College van Bestuur alsook met het bewaken en behartigen van de

doelstellingen en de denominatieve grondslag respectievelijk grondslagen

waarop de stichting het onderwijs baseert. Bij de vervulling van hun taak
richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang van de stichting

en de door haar in stand gehouden instelling(en) voor hoger

beroepsonderwijs.
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2. De Raad van Toezicht staat het College van Bestuur met raad terzijde en

adviseert en stimuleert het College van Bestuur.
3. De Raad van Toezicht oefent namens de stichting de werkgeversrol uitten ——

opzichte van het College van Bestuur.
Artikel 14
Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde heeft de Raad van Toezicht de —

volgende bevoegdheden en taken:

a. wijzigen van de statuten van de stichting, met inachtneming van het in artikel—
19 bepaalde;

b. het benoemen, schorsen of ontslaan van leden van het College van Bestuur; —

C. het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van leden van het College van
Bestuur;

d. het vaststellen van een remuneratierapport;

e. het toezien op de vormgeving van het systeem van kwaliteitszorg
overeenkomstig artikel 1.18 Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk—
onderzoek;

f. het aanwijzen van een accountant als bedoeld in artikel 393 lid 1 boek 2

Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan de Raad van Toezicht;

g. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doeimatige en rechtmatige ——
bestemming en aanwending van middelen van de stichting verkregen op grond—
van de artikelen 2.5 en 2.6 Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk —

onderzoek;
h. het goedkeuren van lidmaatschap bij een Raad van Toezicht door een lid van—

de College van Bestuur;

i het toezicht houden op de kwaliteit en de volledigheid van de openbaar
gemaakte financiéle berichten en de instelling en handhaving van de interne——
procedures die ervoor zorgen dat alle belangrijke informatie bij het College van
_Bestuur bekend is, zodat de tijdigheid, volledigheid en juistheid van de interne —

en externe financiéle verslaggeving worden gewaarborgd;
j- het toezicht houden op het betrekken door het College van Bestuur van de —
externe belanghebbenden bij het ontwikkelen van zijn beleid en het met hen —

communiceren over uitvoering daarvan;

k. het erop toezien dat het College van Bestuur de bijdrage van strategische
samenwerking met andere kennisinstellingen, bedrijven en overige
organisaties van de realisatie van de missie en de doelstellingen van de

stichting bevordert en bewaakt;
. het jaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en —

bevoegdheden zoals genoemd in dit artike!l in het bestuursverslag van de

stichting.

Goedkeuring besluiten College van Bestuur door Raad van Toezicht
Artikel 15
Het College van Bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van

Toezicht voor de volgende besluiten:
a. het vaststellen of wijzigen van het bestuursreglement zoals bedoeld in artikel —
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10.3b van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek; ——

b. het vaststellen of wijzigen van de begroting;
C. het aangaan van verplichtingen of overeenkomsten die niet zijn verwerkt in de —
begroting en waarmee een bedrag van vijf miljoen euro (€ 5.000.000,00) of ——

meer gemoeid is;
d. het aangaan van verplichtingen of overeenkomsten die zijn verwerkt in de

begroting en waarmee een bedrag van dertig miljoen euro (€ 30.000.000,00) of

meer gemoeid is;

e. het vaststellen van het instellingsplan zoals bedoeld in artikel 2.2. van de Wet—
op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek;

f. het vaststellen van de jaarverslaggeving, bestaande uit de jaarrekening en het—
bestuursverslag;

g. het ontbinden van de stichting, met inachtneming van het in artikel 20
bepaalde;

h. het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de stichting of—

een dochtermaatschappij met een derde, indien deze samenwerking of
verbreking van ingrijpende betekenis is voor de stichting, anders dan bedoeld —

in sub | van dit lid;
i het nemen van een deelneming, alsmede het ingrijpend vergroten of

verminderen van deze deelneming;
j. beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal

werknemers van de stichting of een dochtermaatschappij tegelijkertijd of

binnen een kort tijdsbestek;
k. het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk—
aantal werknemers van de stichting of een dochtermaatschappij;
L indien van toepassing: het aangaan van een gemeenschappelijke regeling in de—
zin van artikel 8.1 Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek;—

m.  het verlenen van een opdracht tot niet-controle werkzaamheden aan de
externe accountant, en de bezoldiging van die werkzaamheden;
n, besluiten als bedoeld in artikel 6 lid 9 zomede (andere) besluiten tot het

aangaan van transacties waarbij tegenstrijdige belangen spelen en die van
materiéle betekenis zijn voor de stichting en/of voor het betreffende lid van —

het College van Bestuur.
Artikel 16
1. Het College van Bestuur rapporteert aan de Raad van Toezicht en verschaft de —

Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van zijn taak noodzakelijke ——

gegevens.
2. De Raad van Toezicht of één of meer door hem aan te wijzen leden hebben——
toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en het recht om te allen tijde in —

alle boeken en bescheiden van de stichting in te zien.
3. De Raad van Toezicht kan, op kosten van de stichting, adviezen inwinnen van —
deskundigen op zodanige gebieden als de Raad van Toezicht voor een juiste —

oefening van zijn taak wenselijk acht.

Commiissies en delegatie
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Artikel 17
1. Het College van Bestuur en/of de Raad van Toezicht kunnen ter uitvoering van

hun taken commissies instellen. De taken en bevoegdheden van deze

o,}}G
Anrs

commissies worden vastgelegd in een reglement.

2. De Raad van Toezicht kan taken delegeren aan een of meerdere van haar
leden. De delegatie omvat niet het besturen van de stichting en is van tijdelijke—

aard.

Boekjaar en jaarstukken

Artikel 18
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Per het einde van het boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten —

en wordt daaruit binnen zes maanden na afloop van het boekjaar door het
College van Bestuur de jaarrekening over het afgelopen boekjaar opgemaakt. —
De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het College van
Bestuur en de Raad van Toezicht; ontbreekt de ondertekening van een of meer—
van hen, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.

3. De jaarrekening vergezeld van een rapport van de registeraccountant wordt —
ter voorafgaande goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Toezicht en

vastgesteld door het College van Bestuur.
4. Tijdig voor het einde van het lopende boekjaar steit het College van Bestuur ~—
een begroting op voor het volgende boekjaar, die wordt vastgesteld door het —
College van Bestuur na voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht. —
Statutenwijziging
Artikel 19
1. De Raad van Toezicht is bevoegd de statuten te wijzigen op voorstel van het —

College van Bestuur. Het besluit daartoe moet worden genomen meft een
meerderheid van tenminste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen —
in een vergadering, waarin alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig of—

vertegenwoordigd zijn.
2. Indien in deze vergadering niet alle leden van de Raad van Toezicht aanwezig —
of vertegenwoordigd zijn, wordt binnen een termijn van twee maanden een —
nieuwe vergadering bijeengeroepen. In deze vergadering kan het besluit tot —
statutenwijziging worden genomen met een meerderheid van ten minste twee~
derde van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal dan
aanwezige of vertegenwoordigde leden van de Raad van Toezicht.
3. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. —
Het College van Bestuur is verplicht een afschrift van de wijziging alsmede de —
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister van de -

Kamer van Koophandel.

Ontbinding en vereffening
Artikel 20
1. Het College van Bestuur is, na verkregen goedkeuring van de Raad van

Toezicht, bevoegd de stichting te ontbinden.
2. Het besluit tot goedkeuring van de Raad van Toezicht moet worden genomen —
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met een meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte—

stemmen in een vergadering, waarin alle leden van de Raad van Toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden —
van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordt binnen —
een termijn van twee maanden een nieuwe vergadering bijeengeroepen. in —
deze vergadering kan het besluit tot goedkeuring worden genomen met een——
meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen, —
ongeacht het aantal dan aanwezige of vertegenwoordigde leden van de Raad —

van Toezicht.

3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit voor de

vereffening van haar vermogen nodig is.
4, De vereffening geschiedt door het College van Bestuur onder toezicht van de —

Raad van Toezicht.
5. Het College van Bestuur draagt zorg voor de inschrijving van de ontbinding in —

handelsregister van de Kamer van Koophandel.

6. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel

mogelijk van kracht.
7. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt zoveel mogelijk——

besteed overeenkomstig het doel van de stichting.
8. Na aftoop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende zeven jaar berusten onder de jongste

vereffenaar.

Branchecode Governance
Artikel 21
1. Het College van Bestuur en de Raad van Toezicht dragen er zorg voor dat de ——

"Branchecode goed bestuur hogescholen" geheel wordt nagekomen en
vitgevoerd. Indien deze niet wordt nagekomen, wordt de Raad van Toezicht ——

hierover door het College van Bestuur direct geinformeerd. De Raad van
Toezicht ziet toe op de naleving door het College van Bestuur van de wettelijke—
verplichting en de omgang van de branchecode als bedoeld in artikel 2.9 van—
de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. Indien wordt —
afgeweken van de code wordt dit gemotiveerd aangegeven in het

bestuursverslag en op de website.
2. De Raad van Toezicht en het College van Bestuur zijn verantwoordelijk voor de -

inrichting en toepassing van de bestuursstructuur van de stichting met

inachtneming van de eigen taken en bevoegdheden. De hoofdlijnen van de ——

bestuursstructuur zijn openbaar en worden actueel gehouden.

Slotbepaling
Artikel 22

In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of het bestuursreglement niet——

voorziet, beslist het College van Bestuur.
Artikel 23
Wijziging van artikel 2 lid 2 van deze statuten, voor zover betrekking hebbend —

op opleidingen met de katholieke denominatie, behoeft voér de
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inwerkingtreding de goedkeuring van het bestuur van de Nederlandse
Katholieke Schoolraad of van de daartoe door dit bestuur aangewezen

instantie.

SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE
is verleden te Arnhem op de datum in het begin van deze akte vermeld.

De inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon zakelijk opgegeven en
toegelicht. Hierbij is de verschenen persoon gewezen op de gevolgen die uit de akte—

voortvioeien.
De verschenen persoon heeft vervolgens verklaard kennis te hebben genomen van—
de inhoud van de akte en met de inhoud en beperkte vooriezing van deze akte in te —
stemmen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de verschenen persoon en mij,~

notaris, ondertekend om negen uur en twintig minuten.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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