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VOORBEREIDING MATCHGESPREK

Bij de opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn vragen we je het
matchgesprek voor te bereiden, zodat we samen in gesprek kunnen gaan over jouw
motivatie voor de opleiding en hoe jij kijkt naar deze opleiding.

Hieronder een aantal onderwerpen waar we graag meer van willen weten. Dit mag in de
vorm van een schriftelijk verslag, maar kies ook zeker voor een andere vorm als je daarmee
beter de inhoud tot zijn recht kunt laten komen. Enkele voorbeelden: een interviewvorm,
posterpresentatie, journaalbericht, collage of iets dergelijks.

De onderwerpen zijn:

Persoonlijke gegevens

Vanuit welke motivatie kies je voor de opleiding?

Hoe heeft jouw herstelproces eruit gezien?

Wat verwacht jij van de Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en Welzijn, wat hoop

je te halen en te brengen?

e Wat zijn op dit moment jouw krachten, valkuilen en kwetsbaarheden? Hoe ga je
daarmee om? Wat heb jij van je omgeving hiervoor nodig?

e Wat heb je aan voorkennis en/of ervaring rondom het inzetten van
ervaringskennis en/of ervaringsdeskundigheid?

e Geef weer hoe jij de inzet van je eigen ervaringen ziet in de praktijk. Geef hiervan
een paar voorbeelden.

o Geef weer in hoeverre de opleiding Ad Ervaringsdeskundigheid in Zorg en
Welzijn (denk aan hbo-niveau) een passende opleiding is voor jou om
ervaringsdeskundige te worden. Wat wil je uiteindelijk in de praktijk betekenen als
ervaringsdeskundige?

e Wat gaat het volgen van deze opleiding praktisch voor jou betekenen? Denk

hierbij aan tijdsinvestering, financién, vangnet, etc.

Graag gaan we naar aanleiding van jouw inbreng in gesprek. Dit gesprek wordt gevoerd
door een docent die verbonden is aan de opleiding. Verder vragen we je ook om mogelijk
voor jezelf vragen te formuleren die je aan ons zou willen stellen.

Aanleveren motivatieopdracht:

Zorg ervoor dat je motivatieopdracht samen met jouw curriculum vitae 5 werkdagen voor
het matchgesprek bij ons binnen is: info.LLO.AMM@han.nl
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