Proces om tot gedragen visie op
onderwijs en toetsing te komen
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Meer informatie of contact
Neem dan gerust contact met ons op: Roel.Grol@han.nl, Elvira.Folmer@han.nl of Marion.vandeWijdeven@han.nl

We kijken graag met je mee!

Lees hier meer over het inrichten van processen op tot een gedragen visie te komen.
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Werkvormen die ondersteunen bij het
komen tot een gezamenlijke visie
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