PRAAT PLAAT DUURZAAMHEID
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GOVERNANCE GOVERNANCE

Hoe ziet u de toekomst van uw bedrijf

op korte, middellange en lange termijn?

Wat is de missie, visie en strategie van het bedrijf?
Hoe is de zeggenschap binnen uw organisatie
geregeld en hoe transparant is dat?

Hoe ziet de verdeling man/vrouw eruit binnen uw
organisatie?

In hoeverre is uw management (inclusief Raad van
Bestuur / Raad van Commissarissen) divers qua
samenstelling (geslacht, etniciteit, opleiding etc.)?
Heeft u een duurzaamheidsbeleid?

Wat is uw beleid ten aanzien van het voorkomen van
corruptie, fraude en omkoping?

Hoe is uw interne audit en control georganiseerd?

Hoe komt de beloning van het management tot stand?
Welke criteria worden gehanteerd?

In hoeverre worden mannen en vrouwen gelijkwaardig
beloond?

Krijgt u al vragen van leveranciers over uw duurzaamheids-
inspanningen in het kader van de CSRD?

Wie zijn de stakeholders bij uw organisatie?

Aan welke gedragscodes bent u gehouden?

Welke certificeringen of keurmerken heeft uw organisatie?
Hoe is uw organisatie gefinancierd?

In hoeverre heeft u beleid op het gebied van
cybersecurity?

In hoeverre bevat uw jaarverslag niet-financiéle

informatie?
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ECOLOGISCH SOCIAAL

Welke duurzaamheidsdoelen streeft uw organisatie na?
In hoeverre stoot u CO? uit?

In hoeverre zorgt uw organisatie voor afvalvermindering?
In hoeverre is uw wagenpark duurzaam? Is er sprake van
veel woon-werk verkeer?

Heeft uw organisatie potentieel last van meer droogte,
overstromingen, extreem weer of stijgende
temperaturen? (denk aan wateroverlast, verzakkingen etc.)
In hoeverre werkt uw organisatie circulair? In hoeverre zijn
uw producten geschikt voor recycling?

In hoeverre vindt u het belangrijk dat investeringen van
duurzame financiers komen?

Welke claims maakt u op het gebied van duurzaamheid
(risico op greenwashing)?

In hoeverre bent u bezig met duurzame innovaties
(machines, diensten, producten etc.)?

In hoeverre hebben uw producten of diensten invloed op
de biodiversiteit?

In hoeverre houdt u bij uw inkoopbeleid rekening met de
mate van duurzaamheid van die leveranciers?

Als u schade heeft, in hoeverre vindt u het belangrijk dat
die schade duurzaam hersteld wordt?

Welke goede doelen ondersteunt uw bedrijf?

In hoeverre heeft u aandacht voor de financiéle
gezondheid van uw medewerkers?

Hoe houdt u uw medewerkers gezond / vitaal?

Wat is uw beleid ten aanzien van oudere werknemers?
Op welke manier draagt u bij aan de ontwikkeling van uw
medewerkers?

Hoe is de privacy van uw klanten geborgd?

Met welke maatschappelijke stakeholders staat uw bedrijf
in contact?

Hoe borgt u de goede arbeidsvoorwaarden?

Hoe zorgt u voor gelijke kansen binnen uw bedrijf?

In hoeverre heeft u zicht op de arbeidsomstandigheden
bij de bedrijven waarmee u samenwerkt?

In hoeverre heeft u aandacht voor duurzame
inzetbaarheid binnen uw organisatie?

Heeft uw organisatie een vertrouwenspersoon?

Hoe zorgt uw organisatie dat grensoverschrijdend gedrag
wordt voorkomen?
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