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Aan de slag met de 
Samen Beslis Hulp
Bijdrage symposium Samen Beslissen: sleutel tot Passende zorg
11-04-24: Simone Kwant (Gezondheidscentrum Didam)  en Annemarie (Koopman (Vilans)
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Wat gaan we doen?

1. Introductie: Hoe implementeer ik de Samen Beslis Hulp?

2. Ervaringen Gezondheidscentrum Didam

3. Uitwisseling

4. Afronding
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Hoe implementer ik de 

Samen Beslis Hulp: 

geen kunstje maar 

werkprocessen en 

gedrag veranderen en 

verankeren
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The Mountain of Change!
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The Mountain of Change!

Creëer urgentiebesef

Vorm een leidend team 

Maak een plan van aanpak

Communiceer

Creëer de juiste randvoorwaarden

Genereer succes

Bewaak de voortgang

Borg de resultaten
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Vragen? 
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Ervaringen 

Gezondheidscentrum Didam
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Samen Beslissen in Didam

• Gestart in 2019

• Deelname 2 huisartsenpraktijken uit Didam (huisartsen en POH-O)

• Project met  Vilans (met subsidie van Zorginstituut Nederland)

• In samenwerking met regio Boxmeer en Eindhoven
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Aanpak project in Didam

• Informeren huisartsenpraktijken

• Draagvlak zoeken 

• Waar zit energie, wens en urgentie voor het “anders doen” 

Projectaanpak

- Regionaal met andere regio’s onder leiding Vilans (inspireren, van elkaar leren, 

uitwisselen)

- Lokaal projectteam (wie gaat het doen, wie gaan het verschil maken)

- Betrekken kernpartners (VVT, welzijn, netwerk ouderen, KBO)

- Implementatie in werkproces 

- Borging
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Werkproces Samen Beslissen

• Flexibel (door ervaring weet men waar de SBH het best toe te passen is, onderdeel van de 

gereedschapskist)

• POH Ouderen gebruikt SBH bij iedere intake (en stuurt deze voorafgaand op)

• Huisarts zet SBH bij complexe problematiek (vastlopen , fixatie op lichamelijke klachten)

• 1 praktijk volledig ingebed in werkproces

• Daarnaast veel zaadjes geplant bij het Gezondheidscentrum en netwerk ouderen in 

Didam 
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Na het project (implementatie en borging)

• Positieve ervaringen met Samen Beslissen is essentieel en maakt dat men blijft werken met 

de SBH (of onderdelen daarvan)

• Ondanks enthousiasme blijft verdere verbreding uitdagend en blijvend punt van aandacht

   

Belemmeringen/uitdagingen

- Is er visie en leiderschap vanuit de organisatie?

- Wordt er urgentie gevoeld om anders te gaan denken en doen?

- Wordt er gelegenheid gecreëerd om werkprocessen aan te passen?

- Regionale verbreding is uitdagend o.a. door ICT drempels
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Wat zou kunnen helpen? 

Inspirerende voorbeelden delen

Blijvende aandacht voor “Samen Beslissen”, juist na afloop van een ‘project’-status!

Bewustwording ouderen (ouderenbonden) → eigen regie nemen

Past in de brede maatschappelijke beweging van focus op ziekte naar gezondheid = argument!
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Tips    

• Past Samen Beslissen in visie van je organisatie (heb je bestuurlijk commitment)

• Waar zit energie (wie heeft zin om te gaan experimenteren/doen)

• Ga het doen en reflecteer daarna op de ervaringen 

• Zoek welke manier het beste aansluit op de praktijk

• Van fouten leer je!



–

Uitwisseling
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In gesprek

Groepjes 3 a 4 personen: 10 a 12 min
1. Zie je kansen om de SBH en gespreksmodel toe te passen in jouw situatie? Waar: 

doelgroep, setting, professional?
2. Wat is er nodig om dit te implementeren? Waar zie je uitdagingen (tav werkproces als 

de veranderkant)? En hoe zou je die kunnen oplossen?

Terugkoppelen: 10 min
1 punt waarover jullie het langste hebben gehad. Wat is blijven hangen, een vraag, waar 
niet uitgekomen?
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Terugkoppeling

Suggesties terugkoppeling
• 1 punt waarover jullie het langste hebben gehad. 
• Wat is blijven hangen, een vraag, waar niet uitgekomen?
• ……………………..
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Annemarie Koopman

a.koopman@vilans.nl

0622451260

Meer weten?

mailto:a.koopman@vilans.nl
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Afsluiting 
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