Interprofessionele Competentie Schaal (CICS29)

Deze vragenlijst meet hoe u samenwerkt met professionals van andere disciplines, wat u vindt van deze samenwerking
en de praktische mogelijkheden van interprofessionele samenwerking.

Deze schaal kan worden gebruikt in longitudinale onderzoeken (zoals een voor-en-na meting van een educatieve
interventie) of voor een vergelijking tussen individuen.

‘Team’ zoals in deze vragenlijst gebruikt, verwijst naar een interprofessioneel team die gezamenlijke zorg verlenen aan
zorgvragers, (cliénten, patiénten).

Omcirkel voor elk item het cijfer dat het beste past.

Zeer Eens Niet eens/ Oneens Zeer
I: Attitudes en opvattingen als professional. eens niet oneens oneens
1 Ik streef er constant naar om mijn handelswijze te verbeteren. 5 4 3 2 1
2 Ik reflecteer altijd op de zorg die ik heb verleend. 5 4 3 2 1
3 Ik streef er naar een professional te zijn. 5 4 3 2 1
4 Ik pas evidence based zorg toe in de praktijk. 5 4 3 2 1
5 Ik ben in staat iedereen uit te leggen wat de basis is van zorg en/of
welzijn. 5 4 3 2 1
Ik ben in staat om in de praktijk actuele specialistische kennis toe te
6 passen. 5 4 3 2 1
Zeer Eens Niet eens/ Oneens Zeer
[Il: Team management vaardigheden. eens niet oneens oneens
Ik begrijp de reikwijdte en grenzen van het werk van het
7 | interprofessionele team waarmee ik samenwerk. 5 4 3 2 1
8 Ik respecteer de drukke werkagenda’s en het werktempo. 5 4 3 2 1
Ik werk samen met het interprofessionele team om problemen
9 proberen op te lossen als het team niet functioneert. 5 4 3 2 1
10 | Ik herstel conflicten tussen het interprofessionele team. 5 4 3 2 1
Ik weet wanneer er mogelijk problemen gaan opspelen binnen het
11 | interprofessionele team. 5 4 3 2 1
Zeer Eens Niet eens/ Oneens Zeer
l1l: Acties om team doelen te bereiken. eens niet oneens oneens
Ik ben in staat om de resultaten van de initiatieven van het
12 | interprofessionele team uit te leggen. 5 4 3 2 1
Ik ben in staat om mijn werkzaamheden aan te passen om de doelen
13 | van het interprofessionele team te bereiken. 5 4 3 2 1
Ik ben in staat om de meningen van mijzelf en het interprofessionele
14 | team te coOrdineren in het licht van het teamdoel. 5 4 3 2 1
Ik bied noodzakelijke ondersteuning aan interprofessionele teamleden
15 | afhankelijk van hun professionele competenties. 5 4 3 2 1
Ik ben in staat om te evalueren of het interprofessionele team
16 | objectief functioneert. 5 4 3 2 1
IV: Zorg verlenen met respect voor de wensen van zorgvrager (cliént, Zeer | Eens | Nieteens/ | Oneens | Zeer
patiént). eens niet oneens oneens
Ik respecteer niet alleen de wensen van de zorgvrager (cliént, patiént)
17 | maar ook die van de familie/naasten. 5 4 3 2 1




Ik houd de onafhankelijkheid van de zorgvrager (cliént, patiént) in

18 | gedachte als ik zorg verleen. 5 4 3 2 1
Ik werk samen met zorgvragers (cliénten, patiénten) om te helpen hun

19 | eigen beslissingen te nemen. 5 4 3 2 1
Ik verander mijn manier van omgaan met zorgvragers (cliénten,

20 | patiénten) op basis van hun karakteristieken en situaties. 5 4 3 2 1
Ik zoek naar de best mogelijke manier om te zorgen voor zorgvragers

21 | (cliénten, patiénten). 5 4 3 2 1

Zeer Eens Niet eens/ Oneens Zeer

V: Attitudes en gedrag dat team cohesie verbetert. eens niet oneens oneens
Ik creéer bewust mogelijkheden om met andere professionals te

22 | communiceren. 5 4 3 2 1
Ik bediscussieer dagelijks wat de beste zorg is voor zorgvragers

23 | (cliénten, patiénten) met andere professionals. 5 4 3 2 1
Ik probeer een prettige sfeer te creéren tijdens overlegsituaties

24 | waardoor het makkelijker wordt voor de andere professional om zich
te uiten. 5 4 3 2 1
Ik streef er dagelijks naar om goede interpersoonlijke relaties te

25 | bewerkstelligen tussen professionals. 5 4 3 2 1

Zeer Eens Niet eens/ Oneens Zeer

VI: Vervullen van jouw rol als professional. eens niet oneens oneens
Ik ben in staat om meningen te uiten tegenover professionals op basis

26 | van mijn deskundigheid. 5 4 3 2 1

27 | lk vervul mijn professionele rol zoals vereist door mijn team. 5 4 3 2 1
Ik begrijp de reikwijdte van wat bereikt kan worden door

28 | professionele expertise en vaardigheden. 5 4 3 2 1
Ik ben in staat om mijn mening te geven wanneer dat nodig is vanuit

29 | het gezichtspunt van mijn expertise, zelfs als dat tot wrijving leidt met
andere professionals. 5 4 3 2 1

CICS29 © (Als u deze schaal gebruikt graag contact opnemen met Prof. Ikuko SAKAI, ikusakai@faculty.chiba-u-jp).



mailto:ikusakai@faculty.chiba-u-jp

