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Waarom

Korte intoductie over waarom
feedback geven belangrijk is.

[ + INFO

Hoe

Een korte uitleg over hoe je het
liefst feedback zou willen geven.

[ + INFO

Wat

Een aantal voorbeelden uit mijn
lespraktijk over het geven van
kwalitatieve feedback.

[ + INFO




WANNEER GEVEN

JULLIE FEEDBACK?




HOE ZIET DIE
FEEDBACK ER
(MEESTAL) UIT?
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WAT IS JE DOEL

VAN FEEDBACK
GEVEN?




Verwachtingen
communiceren

Onderwijs Informatie
aanpassen ontlokken

Informatie
Interpreteren

Communiceren
met leerlingen

Informatie die wordt gegeven door iemand
(docent, medeleerling, boek, ouder, zelf,..)
over iemands' performance
of beg rip

, Aangepast van Hattie (2007)

—

Feedback



https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.3102/003465430298487
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IN HET KORT:
WAAROM?




69% geeft aan dat ze harder zouden
werken als ze meer erkenning kregen
VOOr hun moeite en inzet.

92% geeft aan dat negatieve feedback,

indien goed gebracht, effectief is om
performance te verbeteren.

OVER FEEDBACK...

:‘.‘ f f e C t op leerlingen....

e vergroot de controle over leren >

motivatie

e vergroot het
verantwoordelijkheid(sgevoel)

e vergroot het zelfvertrouwen



https://www.kennisrotonde.nl/vraag-en-antwoord/effect-van-feedback-op-motivatie-en-leerresultaten
https://www.linkedin.com/business/talent/blog/talent-strategy/employee-feedback-stats-you-need-to-see
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IN HET KORT:
HOE?




In regel 1 heb je 'wordt' verkeerd
gespeld, je mist een komma voor
'maar'. Daarna mis ik het onderwerp
en zie ik niet waar deze zin heengaat.
Het tussenkopje van de alinea
daarna...

Je hebt hard je best gedaan op je
argumenten en me overtuigd! Door je
argumenten te verbinden maak je

een overtuigend punt!

Ik zie dat je het eigenlijk al helemaal
kan, niets op aan te merken! Je hoeft
niets meer te doen!

Goed gedaan!

Ik heb geen werkstuk ontvangen,
kun je vertellen wat er gebeurd is?

Het is deze keer een stuk beter
uitgewerkt dan de vorige keer. Ik
zie dat je vooruit gegaan bent.
Probeer nu nog iets meer te
focussen op het controleren van
je uitwerking met het antwoord




Feedback:
Informatie die wordt gegeven
Verwachtingen _ (docent:
communiceren medeleerling, boek, ouder, zelf,..)
over iemands' performance

of beg rip

Kwalitatieve feedback

Gericht op taak, proces, zelf -i.c.m. .
Onderwijs

. Informatie
strategie aanpassen ontlokken

- Informatierijk (maar niet te specifiek)
-tijdig (tijdens het leerproces)
-verhalend (en op dialoog gericht)

- vergelijkend (growth mindset)

C X Informatie
- actiegericht

Interpreteren

Communiceren
met leerlingen
3

- Groepsfeedback ¢ /\q
- Individuele feedback _ \

=N
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Gulikers, J., & Baartman, L.(2017). Doelgericht professionaliseren.
Formatief toetsen met effect! Wat DOET de docent in de klas? Eindrapport
NRO-PPO overzichtsstudie dossiernummer 405-15-722
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e Feedback: waar sta ik nu?

e Feed up: waar ga ik naar toe?

e Feed forward: welke activiteiten kan ik
inzetten




FEEDBACK VAN...

Docenten

Medeleerlingen (meest
effectief, mits goed ingezet)

(Digitale) software

De leerling zelf




Peer-feedback
Geef leerlingen handvatten

...om succesvol feedback te kunnen geven en ontvangen.
Dit voorkomt 'nutteloze' feedback zoals 'goed gedaan' of
kwetsende feedback 'jij snapt er helemaal niets van'.
Denk aan:

- Chunks waarbij feedback geintegreerd is:

'Wat ik zou aanpassenis....'//' Ik zie dat je hard gewerkt
hebt aan...'

De volgende keer kun je...
- Een checklist

- Een rubric

- Succescriteria
- Een feedbackformulier
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IN HET KORT:
WAT?




Feedback door
docenten

Voorbeelden van kwalitatieve
feedback .

[ emwo |

Prioriseer feeback:
vooral niet te veel
of te specifiek

Feedback door
leerlingen

Voorbeelden van kwalitatieve
leerlingfeedback- en feedback
werkvormen

+ INFO

Feedback d.muwv.
software

Voorbeelden van feedback door
softtware als opstapje




Voorbeeldfunctie
(klassikaal of in
groepjes)

Kies een werk uit en doe voor hoe
en welke feedback je zou geven.
Geef er een 'feedbackmodel' bij,

zodat leerlingen hun werk
onderling ook zo kunnen
bespreken.

Het gefeedbackte
plaksel
(groepswerk)

Laat leerlingen in groepjes werken
bespreken en een knipsel/plaksel
maken van de onderdelen waar zij
feedback op willen. Geef daarna
feedback op deze samenstellingen.

De beste fout
(individueel of
klassikaal)

Stel een (MC-quiz-denk)vraag die
over een veelgemaakte fout gaat.
Laat leerlingen een antwoord
inleveren en Kies het beste foute
antwoord uit om te bespreken.

Lekker doordrammen
(0OK in spelvorm)

De kracht van doorvragen: vul niet
zelf in, maar stel leerlingen vragen
die ze aan het denken zetten over
het product, proces of over henzelf
(+strategie).



Expertgroepjes

Laat leerlingen experts worden
voor een feedbackonderdeel. Door
door te rouleren kunnen leerlingen

(op basis van een rubric,
nakijkmodel,...) elkaar feedback
geven op verschillende onderdelen.

EXit shoppers
Entrance buyers

D.muv. exit/entrance tickets geven
leerlingen een feedbackvraag of -
onderdeel aan waar ze hulp bij
nodig hebben of goed in zijn.
Daarmee gaan ze shoppen bij
anderen met een feedbackformulier.

Spelvariatie Thing-
Pair-Share

Gebruik een keuzewiel met
puntenaantallen. Laat leerlingen
TPS-nadenkerfover feedback
(a.d.hwv) criteria/rubrics. Vervolgens
stemmen ze per onderdeel op de
meest nuttige feedback en draai je
het wiel voor punten.

(vertel-vraag-verklaar)

Leerlingen bekijken een product en
schrijven/vertellen hierbij:
Vertel: iets wat ze goed vinden
Vraag: iets wat nog onduidelijk is
Verklaar: iets wat helpt (suggestie)
om het werk nog te verbeteren.



Bookwidgets

Socrative

LessonUp

Mentimeter

PearDeck

ClassDojo

gotbete, chemist's shop:  aut

apple
dne, orange

<, chemiat autiepen,
#ork .

autit
upy
wotg

w,
1 ilrm (Der), arm
Strmel, sleeve

2Art, sort
Arzt, doctor; 1) Wunbd=

arat, surgeon Ay
Afche, ashes av

MEMRISE (voca)



