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Workshop 
Plan 

❑ Introductie interne (inner/active) feedback.

❑ Activiteit 1: [PRODUCEER]. Deelenmers
ontwerpen individueel een feedback genererend
proces door een mal te gebruiken [papier]                                                                      

❑ Activiteit 2: Gebruik de bron die aangereikt wordt
[VERGELIJK] om zelf feedbackcommentaar te 
genereren en je werk te verbeteren [EXPLICIET 
MAKEN]      

❑ Plenair:  Vragen en discussie relevantie interne 
feedback voor jullie werk [COMPARE]



Hier komt de
pay-off van SLO

De kracht
van 
feedback

Is dat zo?

Hoe zien jullie feedback?



Definities feedback



Nicol, D. (2021, November 18). Improving learning by building pupils’ natural capacity to generate inner feedback. [Webinar].
SLO. retrieved from: https://player.vimeo.com/video/654039642?h=6685b01d6a%22 (8m25s-12m01s)

https://player.vimeo.com/video/654039642?h=6685b01d6a%22


Interne 
feedback

de nieuwe kennis die studenten genereren 
wanneer zij hun huidige kennis vergelijken 
met informatie uit bronnen gestuurd door 
hun doelen. (Nicol, 2022)

1. Feedback is een intern proces (Nicol, 2019)

2. Onderliggend mechanisme van feedback  is 
vergelijkingen maken (Nicol, 2020)

3. Start met wat student geproduceerd heeft en 
wat de informatie is waartegen vergeleken 
moet worden. (uitleg, exemplaar, youtube, wiki, 
peer comments, teacher comments enz.) (Nicol, 
2021)

Definitie





Traditionele feedback methode
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Ombuigen van actief leren naar actieve feedback
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Students individually 

produce a response to 

a learning task (text, 

diagram, calculation)

Resource 

Comparisons

Teacher 

Feedback 

Comments

(written or 

discussion)
Explicit 

output
Activity 2

Dialogical FeedbackResource-based feedback

HIGH student feedback agency LOW student feedback agency  

Low teacher workload High teacher workload 



Cycli van feedback gebaseerd op bronnen
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Integreren/versterken feedback 
gebaseerd op bronnen
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Cycli van peervergelijkingen
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Geen vaste volgorde: belangrijkste is om commentaren
van leraar naar achter te brengen.
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Concreet

Leerlingen produceren iets. Ze 

vergelijken dat werk met informatie

uit één of meerdere bronnen. Ze 

maken de uitkomsten uit die 

vergelijking expliciet . 

Rol leerlingen



Implementatie

Leraar beslist wat studenten

produceren. Ze selecteren of creëren

passende vergelijkers. Ze formuleren

instructies om de uitkomsten

expliciet te maken. Beslissen over 

volgende stap hoe de feedback die 

studenten hebben gegenereerd uit

verschillende bronnen versterkt kan

worden.

Rol leraar



Maak een feedback genererend ontwerp en gebruik de volgende kopjes [sjabloon] 

❑ LEERDOELEN: Wat probeer je te bereiken?
❑ PRODUCEER: wat produceren de leerlingen [poster, oplossing voor een 

probleem, essay, rapport, verklaring, presentatie etc]?
❑ VERGELIJKERS: Welke bronnen geef je waartegen de leerlingen hun werk

vergelijken om interne feedback te genereren op basis van wat  
geproduceerd is?

❑ INSTRUCTIES: Welke doelgerichte instructies geef je aan de leerlingen voor de 
vergelijking (bv. om kritisch denken te activeren) en om de resultaten
expliciet te maken [schrijven zij hun eigen feedback commentaren en 
verbeteren zij hun werk?]

❑ VERSTERKEN: Als je tijd over hebt bedenk dan manieren waarop je de gegenereerde
feedback kunt versterken door commentaren van peer en leraar. [Hier speelt
vergelijken ook een rol].



Opdracht 
(werkblad)
Inner feedback ontwerpen

• Wat wil je dat je leerlingen leren?

• Bedenk iets wat je leerlingen moeten
produceren.

• Bedenk waartegen je dat product wilt laten 
vergelijken.

• Bedenk welke doelgerichte instructie je 
geeft aan de leerlingen om de uitkomsten
van die vergelijking expliciet te maken.

• Bedenk wat je doet om de zelf gegenereerde
feedback uit die vergelijkingen te versterken.



Vergelijken 
tegen 
informatie uit 
bronnen

Vergelijk 
jouw 
ontwerp 
(per kolom) 
met de 
volgende 
informatie 
uit de tien 
voorbeelden

Hoe verschillen jouw ideeën van de 
ideeën uit de voorbeelden?

Wat leer je daarvan?

Hoe zou jij je eigen idee verbeteren op 
basis van die vergelijking en waarom?

Schrijf die verbeteringen op.







Reflectie

Reflectie op de ontwerpen.

Volgende stap? Feedback geven of nog 
een andere vergelijking laten maken?

Reacties?
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