Leven lang ontwikkelen in leiderschap & management

Doorlopende leerlijn:
Leiderschap en management in de Acadamie mens en maatschappij.
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* Er gaat nog gekeken worden naar leiderschapsprogramma’s in de Master Social Work,
*  Master Pedagogiek en Deeltijd Bachelor Social Work.
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‘ Innoveren en samenwerken

‘ Verandermanagement en duurzame gedragsverandering
Visie op leiderschap en organiseren

. Onderzoekende houding, onderzoeksvaardigheden

‘ Persoonlijk leiderschap



