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Het leraarschap als 
aantrekkelijk beroep?!

• Statisch beroepsbeeld vs dynamisch
beroepsbeeld (vgl. Ook Snoek et al., 
2020)

• Leraren als ‘constrained professionals’ 
(Wills & Haymore Sandholz, 2009) door 
de ‘intensificatie’ van het beroep (vgl. ook
Ballet et al., 2006)

• Leraren hebben professionele ruimte
nodig (Onderwijsraad, 2016; Meirink et 
al., 2019))



Het verhaal van 
Caitlin



Onderwijsvernieuwing: 3 omissies

• Geen appèl op de professionaliteit van leraren

• Gebrek aan vertraging en dialoog

• Weinig aandacht voor leren van docenten – instrumenteel en normatief



Stuurkracht van leraren

Etelapelto et al., 2014; 

Oolbekkink-Marchand, 2017



Belang stuurkracht in de 
onderwijspraktijk

• Gerelateerd aan fundamentele processen in het onderwijs: 
draagt bij aan leren van leerlingen, continue professionele 
ontwikkeling van leraren, wellbeing, omgaan met 
onderwijsvernieuwingen etc. (Toom et al., 2015)

• ‘missing link’ – gebrek aan dialoog over handelingsruimte 
(vgl. ook Louws et al., 2021; Meirink et al., 2019)



Stuurkracht van leraren: 
theoretische noties 

• Proces. Bewust en intentioneel handelen

• Interactie. Samenspel van ‘resources’

• persoon (identiteit, motivatie, kennis en expertise) 

• Context (materiaal, cultuur, structuur)

• Dynamisch. Tijd en context 

• Richting. Impact op werkcontext en professionele 
identiteit 

• Normatief. Stuurkracht is niet neutraal

(Eteläpelto, et al., 2013; Oolbekkink-Marchand et al., 
2017)



Voorbeeld stuurkracht en 
onderwijsvernieuwing I 

• Stuurkrachtvormen: ‘Bounded restricted’, ‘Bounded 
regulated’, ‘Extensive freedom’ en ‘Extensive self-created’

• contextafhankelijk

• Samenspel van bronnen en belang van persoonlijke
interpretatie

• Professionalisering/expertise -> curriculumontwikkeling



Voorbeeld stuurkracht en 
onderwijsvernieuwing II

• “Ripple effect” 

• Kennisdeling en reflectie

• Dialoog met / Relaties met collega’s en schoolleider

• Directe verbinding opleiding en onderwijspraktijk



Lessen voor 
lerarenopleidingen en scholen

• Stevige beroepsidentiteit 

• Dialoog over onderwijsvernieuwingen 

• Ruimte voor professionalisering (belang van kennis)

• Leren ‘meesturen’



Kennistafel Persoonlijke en 
Professionele Identiteitsontwikkeling

• In de driehoek met opleiding, werkveld, onderzoek en met 
studenten

• In kaart brengen kennisbehoefte en verzamelen kennisbronnen voor 
opleiders

• Kennisdeling bijvoorbeeld middels workshops voor Lerarenopleiders 
en advise over leeruitkomsten

• Kennisontwikkeling bijvoorbeeld via uit te zetten onderzoek

• Samenstelling:

• Maaike Nap (Masters) Juup Houthuijzen (student) Tom Schoemaker 
(Pabo) Rinny van der Meer (TGLO) Vacature (werkveld) Katrijn Opstoel 
(Onderzoek) Helma Oolbekkink (Onderzoek) Vacature (academie)

• Interesse? Helma.oolbekkinkmarchand@han.nl
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Netwerk LOEPP – Lerarenopleiders 
Ontwikkelen Eigen Pedagogische 

Professionaliteit 

• Pedagogische teksten lezen

• Via werkvormen stilstaan bij de betekenis van de tekst én je professionele
identiteit als opleider

• Met lerarenopleiders uit lerarenopleidingen en scholen over grenzen heen

• Nieuwe data voorjaar 2023 bekend! 

• 28 maart 15-17 uur

• 28 april 15-17 uur

• 16 mei 15-17 uur

• 6 juni 15-17 uur

• Interesse? Maaike.nap@han.nl
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• Leerlab

https://www.han.nl/projecten/2021/leerlab/

• LOEPP 
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