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FILOSOFEREN OUT OF THE BOX / UNBOXING PHILOSOPHY

• Filosofische verbeelding van het eigen handelen in organisaties, situaties, communicatie
• Verbeelding is het je kunnen voorstellen dat je in willekeurig welke situatie anders handelt dan 

je hebt gedan, doet, dan wel zult doen (er lijkt geen vaste relatie tussen je iets (kunnen) 
voorstellen en het resultaat van de uitgevoerde handeling en evenmin van het gevolg van die 
handeling in willekeurig welke situatie.

• Elk(e) (ver)beeld(ing) is een arbitraire weergave van gedeobjectiveerde werkelijkheid: dus ook 
in het denken wordt elke waarneming, elke opvatting, elke overtuiging gedesubjectiveerd (in 
taal bijvoorbeeld, maar ook in beelden en reële entiteiten). Daarmee ontstaat een soort 
diabolomodel, waarin het gedesubjectiveerde en gedeobjectiverde elkaar (kunnen) raken: let 
wel, een diabolo, evenals een gyroscoop doet zijn werk pas in beweging. Kernbegrip is dus in 
de filosofie: BEWEGING, ENERGIE, DYNAMIEK, ….

• Dat betekent dat ons denken te allen tijde haaks staat op de “vastlegging” en bestaat in 
“onbeslisbaarheid”, “twijfel”, “ontkenning”, “tegenwerking”, “chaos”, …

2



3



4

Bestaan
Materie
Bouwstenen
Feiten, data

Willen
voelen
denken

Subject

Object

D
esubjectivering

D
eo

bj
ec

tiv
er

in
g

Betekenis



5





7



DE VERBINDING (ZOEKEN) TUSSEN HET ZIJN(DE) EN HET WORDEN(DE)
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• Accepting the finite infinity
• There is no end, although…



WAT BETREFT ETHIEK BINNEN HET LOGISTIEKE CURRICULUM

• Gefundeerde keuzes bestaan niet;
• Beredeneerde keuzes bestaan niet
• Goede keuzes bestaan niet
• Keuzes bestaan niet - & waarom niet?

• Het streven hiernaar wel: daarmee breng 
je verschillende mogelijkheden in het spel.

• Ethiek is het goede gesprek over het 
spelen, het niet beredeneerd omgaan met 
mogelijke handelingen die niet (volledig) 
ingekaderd kunnen worden. Vandaar…

15



16

Cooperate Defect

Cooperate 3, 3 -1, 4

Defect 4, -1 0, 0

Player 2

Player 1

PLUGGING IN PAYOFFS
FIRST NUMBER IS PAYOFF FOR PLAYER 1,
SECOND NUMBER IS PAYOFF FOR PLAYER 2



(BOLT,VERWEIJ,VAN DELDEN 2003. ETHIEK IN DE 
PRAKTIJK. ASSEN: VN GORCUMP. 12)

UITEINDELIJK PROBEERDE [SOCRATES † 
399V.CHR.]TE BEREIKEN DAT MENSEN EEN 
BEREDENEERD EN ZELFSTANDIG INZICHT 
KREGEN IN HUN EIGEN GEDRAG EN DAT 
VAN ANDEREN. DOOR HEN VRAGEN TE 
STELLEN PROBEERDE HIJ VANZELFSPRE-
KENDE OPVATTINGEN AAN HET DAGLICHT 
TE BRENGEN OM VERVOLGENS TE 
TOETSEN OF DIE OPVATTINGEN WEL ZO 
VANZELFSPREKEND ZIJN. ANDERS 
GEZEGD, OF DIE OPVATTINGEN VOOR 
IEDEREEN IN EEN VERGELIJKBARE 
SITUATIE ZOUDEN KUNNEN GELDEN….
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