WIJZER WERKPLEKLEREN

INGREDIENTEN OM VAN LEREN OP DE
WERKPLEK EEN SUCCES TE MAKEN

PROBLEEM OPLOSSING

LEREN OP DE WERKPLEK
WORDT TE WEINIG BENUT

BEWEZEN HANDVATTEN

Een gesprekstool met bewezen handvat-
ten in de vorm van 11 ontwerpregels zijn
op een rij gezet waar jij en je team direct
mee aan de slag kunnen.

Hoe doe je dat optimaal?
Met wie?
En wat doet ertoe?

WAT LEVERT DAT OP?

Meer verbinding tussen
de theorie en praktijk

Meer tevredenheid bij
student en werkgever

Betere leerresultaten en
meer professionaliteit
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PARTNERS

WERKVELD
Overal waar op de werl‘(iplek geleerd wordt; praktijkpartners,
leerbedrijven, stage-afdelingen etc.
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HAN_UNIVERSITY

ONDERWIJS
Beroepsonderwijs in de volle breedte
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